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Съобщение за поверителност – Използването на лични данни на 

служителите от JYSK   

Като отговорен работодател JYSK се ангажира да защитава личните данни на всички 

служители на JYSK. Целта на това съобщение е да Ви уведоми как JYSK използва Вашите 

лични данни. Това съобщение ще бъде периодично обновявано, за да Ви информира за 

всякакви важни промени относно обработването на личните Ви данни. Актуална версия на 

съобщението е достъпна по всяко едно време на MYJYSK.  

Кой е отговорен за обработката на Вашите лични данни?  

Отговорният администратор на Вашите лични данни е работодателят, посочен във Вашия 

трудов договор – „ЮСК БУЛ” EООД, ЕИК 131470112.  

За контакт при въпроси, свързани с обработката на личните Ви данни: privacy@JYSK.com.  

За каква цел JYSK обработва Вашите данни и на какво правно основание?  

За целите на изпълнението и управлението на работата Ви в JYSK, JYSK събира и използва 

Вашите лични данни. Допълнителна цел на обработката на данните е да се провери дали 

служителите спазват вътрешните правила.  

Правно основание за използване на  

Вашите лични данни  

Пример  

Събирането и използването на Вашите 

лични данни е необходимо за  

изпълнението на трудовия Ви договор.1  

Например, в случаите, в които JYSK използва 

банковите Ви данни, за да плати заплатата Ви.  

Събирането и използването на личните 

Ви данни е необходимо за спазване на 

правните задължения на JYSK.2  

Например, в случаите, в които от JYSK се 

изисква да предостави определена 

информация на местните данъчни органи.  

Събирането и използването на вашите 

лични данни е необходимо за 

преследването на законните интереси на  

JYSK във връзка с Вашата работа.3  

Например, в случаите, когато JYSK използва 

информация за вашите професионални 

умения, за да разпределя съответните задачи.  

  

Легитимните интереси включват именно:  

- осигуряване на сигурност и диагностика на грешки на ИТ операции,  

- вътрешен одит / контрол на злоупотребите и управление на риска,  

- корпоративна комуникация и брандиране,  

- предявяване на искове и защита срещу искове,  

- управление на промените и развитие на човешките ресурси.  

  

 
1 Чл. 6 (1) (б) от Общия регламент на ЕС относно защитата на данните  
2 Чл. 6 (1) (в) от Общия регламент на ЕС относно защитата на данните  
3 Чл. 6 (1) (e) от Общия регламент на ЕС относно защитата на данните  
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Целта на видеонаблюдението, извършвано от JYSK в магазините, е предотвратяване и 

разследване на извършени кражби, обири и измами, като правното основание за 

видеонаблюдението е легитимният интерес на JYSK да защитава собствеността си.  

В допълнение, целта на видеонаблюдението, извършвано от JYSK в нашите логистични 

центрове, е осигуряване на спокойна работна среда, предотвратяване и разследване на 

трудови злополуки, контрол и документиране на качеството, защита на собствеността на 

дружеството; контрол на работния процес и спазването на трудовата дисциплина и 

работното време. Правното основание е законният интерес на JYSK да защити собствеността 

си и да организира по оптимален начин работния процес в дружеството.  

Целите на контролирания достъп до помещенията на JYSK с електронни карти за достъп са  

осигуряване на защита на собствеността на дружеството и контрол върху спазването на 

работното време. Правното основание е законният интерес на JYSK да организира по 

оптимален начин работния процес в дружеството.  

  
В редки случаи събирането и използването на личните Ви данни от JYSK може да се 

основава на вашето изрично съгласие, напр. публикуването на снимки в интернет. В тези 

случаи ще получите конкретна информация за събирането и използването на лични данни, 

обхванати от такова съгласие.  

Категории лични данни в обхват  

  

Като част от Вашата заетост споделяте и JYSK записва лични данни за вас. Това включва 

по-специално данни и документи, свързани с:  

- администрация на персонала,  

- управление на идентичността,  

- ведомост за заплати, социално осигуряване, данъци,  

- работно време и отсъствия,  

- интервюта и обратна връзка за развитие на служителите,  

- обучения,  

- дисциплинарни наказания,  

- трудови злополуки,  

- достъп до работните помещения, 

- записи на алармени системи в магазина,  

- записи от видеонаблюдение в магазини и дистрибуционни центрове,  

- вътрешни одити,  

- използване на касови системи,  

- покупки на персонал, използване на карти за гориво и фирмени телефони,  

- използване на интернет и електронна поща,  

- използване на MYJYSK и други ИТ приложения,  

- оценки от клиенти,  

- аудио записи на разговори за обслужване на клиенти.  

  

В зависимост от обстоятелствата, свързани с конкретната позиция или приложимите 

изисквания съгласно местното законодателство, JYSK може да събира и използва 

допълнителна информация. Такава допълнителна информация може да включва 

информация за работата и потенциала или резултатите от различни тестове и оценки, които 

сте направили, когато сте се присъединили към JYSK или по време на Вашата работа.  
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Движението на стоки в нашите дистрибуторски центрове се проследява от персонализирани 

данни за регистриране, които се използват за генериране на отчети с цел оценка на 

представянето. Персонализираните данни за използване на техническо оборудване, напр. 

мотокари, също така гарантират, че оборудването ще бъде използвано само от оторизиран 

персонал. 

Събирането и използването на Вашите лични данни от JYSK е необходимо с цел JYSK да 

изпълни и управлява Вашата работа, освен ако не се прави позоваване на доброволния 

характер. Следователно, това може да повлияе на заетостта Ви в JYSK, ако не предоставите 

определени лични данни.  

Кой има достъп до Вашите лични данни?  

В рамките на JYSK ще имат достъп до Вашите данни тези отдели, които се нуждаят от тях 

за изпълнението на гореспоменатите цели.  

Доставчиците на услуги, работещи от името на JYSK и ангажирани със защитата на данните, 

също могат да имат достъп до Вашите данни. Те включват напр. платформи за набиране и 

електронно обучение, външна обработка на заплати, сигурност на съоръженията или 

доставчик на телекомуникационни и облачни услуги.  

JYSK изпълнява функции за поддръжка и контрол на ниво група. JYSK в Дания предоставя 

технически и организационни ресурси за споделени ИТ системи. Вашите лични данни могат 

да бъдат достъпни от филиали на JYSK по целия свят при необходимост от информация при 

спазване на правилата относно предоставяне на лични данни.  

Прехвърляне на данни към външни получатели може да се извърши в съответствие със 

законови или договорни задължения, напр.:  

- фирмени лекари,  

- институции за социално осигуряване,  

- пенсионни фондове, - административни органи,  

- CCTV услуги за сигурност.  

Трансфер на данни  

За някои софтуерни приложения личните данни ще се обработват в страни извън  

Европейското икономическо пространство (ЕИП) или ще се предоставя подкрепа извън ЕИП. 

В случаите, когато адекватното ниво на защита на данните не е осигурено с решение за 

адекватност на Комисията на ЕС за съответната държава, JYSK основава обработката на 

данните на стандартните договорни клаузи, издадени от Комисията на ЕС, за да осигури 

адекватни гаранции за защита на данните.  

Колко дълго съхраняваме Вашите данни?  

Периодът на съхранение зависи от целта на съхранението. Важни критерии са 

продължителността на Вашата работа, приложимият давностен срок и законовите правила 

за запазване в търговското право и данъчното законодателство.  

Личните данни в повечето случаи ще се съхраняват от JYSK за период от 5 години от 

момента, в който трудовата Ви дейност в JYSK приключва. Въпреки това, част от 

информацията може да се съхранява за по-кратък или по-дълъг период от време в 

съответствие с целта, за която са събрани Вашите лични данни и приложимите местни 

разпоредби (така например ведомостите за заплати ще се съхраняват за срок от 50 години).  
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Записите за видеонаблюдение се изтриват след максимален период от 30 дни.  

Вашите права  

В рамките на приложимото законодателство Вие имате правото да поискате достъп и 

коригиране на данни или изтриване или ограничаване на обработката.  

Като служител можете по всяко време да възразите срещу събирането и използването на 

Вашите лични данни от JYSK или да оттеглите всяко съгласие, което сте дали на JYSK за 

събиране и използване на вашите лични данни.  

За да упражните правата си, моля, свържете се с отговорния отдел или с мениджъра за 

защита на данните на JYSK. Ако смятате, че обработката на лични данни от JYSK, свързана 

с Вас, нарушава законовите разпоредби, Вие също имате право да подадете жалба до 

надзорния орган за защита на данните - Комисия за защита на личните данни.  

  


